
Z M L U V A

o zabezpecovani cinnosti v oblasti
ochrany pred poziarmi a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

v sulade s platnymi pravnymi predpismi

dodavatel'om:

I.
uzatvorena medzi

Jan VASEK - JAKR
Vintiska 61, 027 43 NIZNA
ICO I 41 795 504
DIG 103 858 8056

a odberatel'om; Obec Nizna
Nova Doba 506
027 43 Nizna

ICO
ICDPH

314 684

Odberatel' zastupeny: Ing. Jaroslav ROSINA - starosta obce

II.

PREDMET ZMLUVY

Dodavatel'ske plnenie cinnosti ochrany pred poziarmi /d'alej len OPP/ a bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci /d'alej len BOZP/, vyplyvajucich pre pravnicku a podnikajucu
fyzicku osobu v zmysle platnych pravnych predpisov a v znenf zmien a doplnkov
vyplyvajucich z neskorsich predpisov o OPP a BOZP, pre OcU Nizna a Technicke sluzby
Nizna

A. Dodavatel' sa zavazuje vzmysle platnych zakonov zabezpecovat' pre odberatel'a
nasledovne predpisane cinnosti z oblasti OPP a BOZP.

§ 36 Vyhl. MV SR c. 121/2002 Z.z. o poziarnej prevencii
Dokumentacia obce o ochrane pred poziarmi

a) poziarny poriadok obce,
b) dokumentacia o obecnom hasicskom zbore,
c) zoznam objektov a priestorov, v ktorych sa vykonavaju preventfvne protipoziarne kontroly,
d) oznamenia o nedostatkoch zistenych pri vykonavani preventi'vnych protipoziarnych kontrol a rozhodnutia

obce s ulozenfm lehoty na odstranenie nedostatkov vratane rozhodnutf obce o vyluceni vecf z pouzfvania,
e) plany preventivnych protipoziarnych kontrol,
f) zoznamy clenov kontrolnych skupi'n

§ 9 Zakon 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi

(5) Obec zabezpecuje prostrednictvom preventivara poziarnej ochrany obce podl'a § 15 ods. 2 plnenie tychto
povinnosti:
a) organizovanie a vyhodnocovanie preventivnych protipoziarnych kontrol v obci,
b) skolenie kontrolnych skupi'n obce,



c) vypracovanie dokumentacie ochrany pred poziarmi obce
d) vykonavanie preventfvno-vychovnej cinnosti obce

BOZP Zakon 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov

zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument o posudeni rizika u
vsetkych zamestnancov, najma pri osobitnych skupinach zamestnancov. Osobitne skupiny su najma tehotne
zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode, dojciace zeny, mladistvf a zamestnanci so zmenenou
pracovnou schopnostou.
Zabezpecovat riadne a preukazatel'ne oboznamenie, vycvik a vybavenie zamestnancov podl'a osobitnych
poziadaviek na zaistenie BOZP
urcovat' bezpecne pracovne postupy
urcovat a zabezpecovat ochranne prostriedky, ktore sa musia pouzfvat
vydavat pravidla o BOZP
zabezpecit podl'a miery ohrozenia zdravia a pre vybrane povolania pravidelne lekarske prehliadky a lekarske
prehliadky ustanovene osobitnymi predpismi
pfsomne vypracovat koncepciu politiky BOZP
viest a uschovavat predpfsanu dokumentaciu, zaznamy a evidenciu suvisiacu s BOZP
vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev
skolit zamestnancov ineho zamestnavatel'a vykonavajucich prace v jeho priestoroch
zamestnavatel' je povinny vydat zakaz fajcenia na pracoviskach podl'a osobitneho predpisu
oboznamovat pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne zamestnancov s
- prfslusnymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

- vyskytujucimi sa a predvfdatel'nymi nebezpecenstvami, ich ucinkami na zdravie a
- s ochranou proti nim

vykonat oboznamenie zamestnanca podl'a pfsmena pri jeho prijati do zamestnania, pri prelozeni na ine
pracovisko atd'.
oznacovat zretel'ne pracoviska a zariadenia, ktore mozu ohrozit alebo poskodit zdravie zam. a pouzfvat
oznacenia, symboly a signaly na zaistenie BOZP podl'a osobitnych predpisov
kontrolna cinnost - zamestnavatel' ie povinnv

a) sustavne kontrolovat a vyzadovat dodrziavanie prfslusnych pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie BOZP

b) kontrolovat
1. stav BOZP technickych zariadeni - odborne prehliadky a odborne skusky

v intervaloch urcenych osobitnymi predpismi, meranie a hodnotenie faktorov
pracovneho prostredia

2. ci zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu a inych omamnych
latok a ci dodrziava urceny zakaz fajcenia

3. cinnost zamestnanca na odlucenom pracovisku a zamestnanca ktorf pracuje na
pracovisku sam

c) kontrolovat a vyzadovat pouzfvanie OOPP
d) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovneho prostredia na vsetkych

pracoviskach a zariadeniach zamestnavatel'a
e) odstranovat nedostatky zistene pri kontrolnej cinnosti

B. Odberatel' sa zavazuje :

a) vytvaraf priaznive podmienky a pracovny priestor pre plnenie uloh vyplyvajucich z tejto zmluvy,
b) poskytovat dodavatel'ovi potrebne informacie a dokumentaciu suvisiace s plnenfm tychto uloh,
c) umoznif vstup opravnenym osobam na svoje pracoviska za ucelom plnenia zavazkov vyplyvajucich

z tejto zmluvy,

III.

SPOSOB REALIZACIE DOHODNUTYCH CINNOSTI

Zmluvne strany sa dohodli, ze tieto cinnosti budu zabezpecovane dodavatel'skym sposobom
a to formou pracovnych navstev - stretnutf jedenkrat v kvartali. V nevyhnutnom prfpade aj castejsie,
ak si to budu vyzadovat nepredvfdane okolnosti.



IV.

UHRADA ZA DOHODNUTE CINNOSTI

Za plnenie uloh vyplyvajucich z tejto zmluvy bude odberatel' hradif pausainu ciastku

46,00 € / mesacne
(23,00 € /mesiac za poziarnu ochranu a 23,00 € /mesiac za bezpecnosf prace)

Dodavatel' bude fakturaciu vykonavaf jedenkrat za 3 mesiace a odberatel'
bude uhradzaf vystavene faktury dobe splatnosti faktury tj. 10 dni.

Dodavatel' nie je platitel'om DPH.
V.

PLATNOST ZMLUVY

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu a to od 01.01.2015 a moze byf zmenena
pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Potom zmluva moze byf zrusena dohodou alebo vypoved'ou ktorejkol'vek zo
zmluvnych stran s vypovednou lehotou 3 mesiace, ktora zacina plynuf od prveho dna
nasledujuceho mesiaca po jej doruceni.

Zmluva bola uzatvorena:

f \.

dodavatel' odberatel'


